
                     Clermont-Ferrand, le 07/11/24

Communiqué

Suite à un préavis de grève intersyndical relatif au pouvoir d’achat des agents de
Clermont Métropole, une réunion en présence du Président Olivier Bianchi s’est tenue le
le 04 novembre dernier  au siège social pour clarifier les perspectives de l’agenda social
de la collectivité au regard des attentes des organisations représentatives.

Certaines avancées ont été actées, notamment  au niveau d’une participation à la
prévoyance  portée  à  30€  (contre  un  euro  symbolique  avant),  et  également  par  une
augmentation de la participation employeur pour les titres restaurant, de 50 à 60% du
montant global, porté à 10,50€ par ticket restaurant (contre 9,60 avant).

Ces mesures vont dans le bon sens, mais font suite d’une part à un manque de
dynamique  salariale,  illustré  notamment  par  plusieurs  années  de  gel  du  régime
indemnitaire, ou encore le refus de verser l’indemnité de télétravail ou la prime de pouvoir
d’achat, et d’autre part à une inflation record.

Ces échanges devront  trouver leur  confirmation lors  du Comité Social  Territorial
Métropolitain du 13 novembre prochain ; La FSU Territoriale reste soucieuse de voir se
développer des logiques de revalorisations indemnitaires conformes au décret Rifseep,
c’est à dire régulières et pas seulement ponctuelles, erratiques et indirectes. 

L’égalité  entre  filières  doit  également  être  interrogée,  car  l’égalité  historique  du
régime indemnitaire métropolitain tend à se déstructurer et à négliger au fil du temps les
filières administratives et culturelles, au demeurant fortement féminisées.
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