LISTE SNICS/FSU ELECTION EN
CAPA

Du 29 novembre au 06 décembre :

voteZ

Classe normale
e Beénedicte FROGE (poste mixte) SNICS.FSU

e Frédéric DESCHAMPS (poste en lycée)
e Natacha DEMANGET (poste a 'université)
e Lydie CUBIZOLLES (poste en Lycée professionnel)

Classe supérieure

e Maryline DEBARBIERI (poste en college)
e Gisele ANDRE (poste en college)

Hors Classe F.S. L
. . ENGAGE-ES
e Aline RIGALDIES (poste mixte) AV QUOTIDIEN

e Marie Noélle GERAUD (poste en college)

Sur cette liste composée a la fois d’ancien membres de CAPA mais aussi de
nouvelle personnes

Nous avons voulu a la fois privilégier 'expérience professionnelle, la jeunesse.

Nous mixons I'age, I'expérience et les horizons ; afin d’avoir tous les secteurs de
notre profession couvert, nous espérons ainsi étre plus a méme de vous défendre.

Nous ne sommes pas la pour mettre en place des réformes qui jusqu’a preuve du
contraire n’ont jamais été positive, en cela nous ne disons pas oui mais non.

Notre vision des choses : analyser avec vous les propositions pour obtenir au travers
de nos revendications : de réel progrés pour notre métier.

A titre d’exemple le dernier acquis est I'augmentation du montant de notre prime
versé en fin d’année qui va enregistre une plus-value de 10% (décision du CTA
de mardi 13 novembre 2018).

Cette Liste est soutenue par nos colléques de
tous les départements

Du 29 novembre au 06 décembre :

Edwige DULONG de ROSNAY 15, Corinne FIDEL
votez GUICHARD 15, Christelle BRACONNOT 43,

Fabienne HELOUIN 43, Nathalie BOURDEAU 03,
SNICS'FSU Patrick VIMONT 63, André MAROL 63, ...entre autre




Pourquoi ? Nos collegues témoignent

K.P : « En tant que fonctionnaires, nous avons la possibilité et la chance d’avoir des représentants
syndicaux. Pour ma part, j’ai choisi le SNICS/FSU pour :

La disponibilité des interlocuteurs académiques, leur écoute.

Ils ont fait preuve d’efficacité dans le maintien de moyen supplémentaire dans I'établissement ou je
travaille.

C’est un syndicat actif, qui grace a sa mobilisation, a contribuer & notre revalorisation en catégorie A
Est présent dans toutes les instances

Reéalise 'accompagnement et/ou le conseil

Est présent dans la défense de nos conditions de travalil

A a cceur de valoriser notre profession et nos missions »

A.B : « Pour moi le SNICS/FSU a toujours répondu présent, j'étais contractuel, pourtant ils m’'ont aidé
lorsque j’ai préparé le concours.

Au moment de choisir mon poste j’ai trouvé auprés d’eux une écoute des conseils pour choisir mon
lieu d’exercice

Depuis dés que jai besoin je n’hésite pas jappel. J'aime leur honnéte et franchise.

Je vote donc SNICS »

A.JJ. M : « Oui je suis au SNICS car ils défendent des idées auxquelles je suis attachées. Ils ne sont
pas la pour accompagner I'administration dans ses projets et ne vote pas avec eux dans les
commissions toujours a nos c6tés malgré les obstacles.»

N.B «Lorsque je suis venue au SNICS pour la 1% fois, je ne savais pas trop ce que j’allais y trouver ...J’y ai un
trouvé un accueil chaleureux, des collégues avec qui partager les petites et grandes miséres de notre
profession et avec qui échanger sur nos expériences dans nos établissements
respectifs ! Au SNICS, on peut étre conseillé sur ses choix professionnels (mutation,
disponibilité ...) , étre défendu en cas de probléme avec notre hiérarchie ,et aussi,
connaditre nos droits !C’est le SNICS qui a toujours défendu les avancées de notre
profession telles que les 3 nuits d’internat

Du 29 novembre au 06 décembre : au lieu de 5, les primes (anciennes IFTS tu
modifieras) qui sont ENFIN attribuées aux
VO‘teZ infirmiers (es) d’internat aussi, et bien

d’autres choses ...Pour finir, André ameéne
toujours du chocolat lors de nos réunions
syndicales, et c’est le Top !

SNICS-FSU




