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POLE EMPLOI FSU

Voeux damnés du couple Wauquiez - Charpy pour 2011 :
de la sueur et des larmes

« Il est normal que Pdle Emploi participe a la réduction des déficits publics ». C'est par cette déclaration que
C. Charpy a donné le ton de ce que va étre 2011 a PGle Emploi : toujours plus de charge de travail, avec toujours moins
d’effectifs. Pourtant, le Directeur Général a tout a fait conscience que «la sortie de crise sera difficile » et que
« |'augmentation tres forte du chdmage de longue durée va continuer dans les années a venir a faire peser des charges
lourdes sur Pole emploi ». Mais dans le méme temps, il semble oublier qu’il est de sa responsabilité de fournir tous les
moyens assurant des conditions de travail a méme de garantir I'intégrité physique et mentale de son personnel.
On comprend mieux pourquoi la négociation d’un accord sur la prévention des risques psychosociaux n’a pas abouti a Péle
Emploi : le projet était une coquille creuse maculée de bonnes intentions. Il y manquait nombre d’éléments essentiels
dont I'engagement de recruter massivement afin de rendre un service PERSONNALISE digne de ce nom aux usagers et
usageres... Ne devions-nous pas arriver a un ratio de 60 personnes a suivre par conseiller et conseillére grace a la fusion ?
Au contraire, face aux 900 000 demandeuses et demandeurs d’emploi supplémentaires sur nos listes depuis cette fusion,
la direction s’emploie a réduire les effectifs. Les collegues précaires sont remerciés avec une brutalité incroyable, Pole
Emploi leur propose aprés les avoir largement exploités L'INSECURITE SOCIALE COMME SEUL AVENIR.

DANS LE CADRE DU PROJET DE LOI DE FINANCE 2011 ON NOUS ANNONCE
LA SUPPRESSION DE 1500 CDD ET CONTRATS AIDES AINSI QUE 300 CDI NON COMPENSES.
ANNONCE REITEREE AU CCE DU 04 NOVEMBRE (cf. le communiqué de presse intersyndical sur ce sujet)

La direction confirme sa politique alors que cette fin d’année s’annonce particulierement chargée :
Plan Rebond, RSA, changement structurel de la nature des emplois avec la confirmation d’un accroissement des offres
d’emploi précaires et par ricochet un volume de DE qui se réinscrivent plus rapidement au tourniquet de Péle Emploi.

Elle entend dégrader le service a rendre au public:

en multipliant les services a distances et les réunions collectives, en sous-traitant au maximum vers les opérateurs privés
de placement (OPP), en activant a plein la machine a radier, en revenant a la charge sur I« offre raisonnable d’emploi ».

Cynisme, mauvaise foi, mépris...

Elle use pour se justifier d’hypothéses erronées: inflexion du chémage pour 2011 et augmentation des gains de
productivité a travers, entre autres, la mise en place de I'EID et du mythe du « conseiller unique » qu’elle n’a pas enterré.

L’appauvrissement de nos métiers, le démantelement de nos missions au profit du secteur privé, les conditions de travail
pitoyables, et un service rendu au public de plus en plus dégradé voila une promesse bien alarmante.

Pour tout le personnel, précaire et pérenne, pour la sauvegarde de nos
gualifications, de nos métiers, et de nos emplois,

POUR UNE AMELIORATION IMMEDIATE DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL
TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 9 Novembre 2010.

Paris, le 04 novembre 2010
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