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Marseille ensoleillée porte des payslu
Sud, Marseille accueillanteavecson palais
descongrésagréable, une équipe efficace.
Mémesi J'avais réveé de le voir €lermont-
Fd pour laver le souvenirdu congrésde la
FEN de1991 qui a Clermontavait préparé
notreexclusion.ce futun boncongres 733
délégués inscrits, déonguestres longues
journéesde débats deéflexion et d’échan-

ges, desnomentgd'incompréhensiomuand

le délégué FU de notre section départemen-

tale, seul dans tout leongréss’abstient sur

la motion de soutien a Rolan®¥euillet en
gréve de la faim, des momentsd’émotion
quand Mariama Penda Dialloresponsable
syndicale guinéenneraconte la lutte des
syndicalistest de lapopulationde sonpays
a quelgquesours d’'un nouvel embrasement,
momentfort quandBernardThibault salue le
congrésde la FSU au nom de la CGT et fait
le voeu de développerencore les relations
entre nos deux organisationsQui ce futun
bon congrésdont nous sommessortis plus
forts et plus combatifs que jamais avec,
notamment’appel solennebu congrés

La FSU entend contribuer a construire
desalternatives aux politiques aujourd'hui
mises en oeuvre Elle appelle a batir ces
alternatives autour de quelques axes cen-

traux : éducation,services publics efonc-
tions publiques, protection sociale.

Maintenant et pour l'avenir, la FSU
appelle a une rupture radicale avec la
politique éducative actuelle et a rele-
ver le défi de ladémocratisation du

service public d'éducation afin

propose pour cela 10 engagementgpour
une vraie priorité au Service Public d'E-
ducation :
1 - un service public laique d'éducation
transformé qui garantit :

< la réussite de tous lgsunes
@ une véritable cultureommunepourtous

< |a préventionet lesréponsesux
difficultés scolaires de lanaternellead
l'université
2 - une scolarité obligatoire portée 18 ans et
permettanfiux famillesde scolariser leurs enfants dés
2 ans

3 - la garantiedunevéritablemixité sociale
4 - une relancambitieusedes ZEP
5 - la gratuité, le développement tlaide sociale, des

bourseset d'allocationsd'études

6 - le développemenpour tous de formationsnitiales

d'augmenter le niveau général
de formation et de qualifica-
tion de tous les jeunes.

La FSU

sousstatut scolaire dans ldgcéesprofessionnelstechnolo-
giques etgénéraux,ce qui s'oppose a l'apprentissage, sa
survalorisationsonexpansioraux formations alternées privées

Suite page 2



7 - le développement harmonieuXenseignementsu- sociale de hautniveau, assurant une véritablégalité et une
périeurs, fortement articulées avec larecherche,sur tout le véritable solidarité qu'is'agissede santéou de retraite, et qui
territoire et uneaméliorationdu taux d'encadremendes lers revienne sur les réformesimposéesces derniéres années et

cyclesuniversitaires caractériséepar l'individualisationet la marchandisatiomporteu-
8 - uneurgentepriorité de larecherchest une augmenta- S€S deégressionsajeures ed'ineégalités
tion desonfinancement La FSU appelle a une politique ambitieuse des salairedges

. ; ; i pensionsdel'emploitant dans le privé que le publiciaugmenta-
Lor?g dlér}:e\:/rivelce public en charge de la Formation Tout ation immédiatedu SMIC et de la valeudu point d'indicepourla
. . . . Fonctionpublique,l'ouverture de négociations sur les salaires et
10- le maintienet le développement de services publics ¢|5 yeconstructiorde la grille sont debesoingpourla société toute
de structures laiques agréees assufaotompagnemert la  gntigre. Elle se batpour le rattrapage des pertefu pouvoir

scolarité et l'acces du plus grand nombre a I'éducation gachat et sgrogressionpour les actifs et les retraités de la

populaire,a la culture, awsports,... FonctionPublique.
Cela passepar : Répondre aux besoins de service public passe par des
Une forteaugmentatiorde la partdu PIB consacrée, dans fonctionnairesen nombresuffisant,aux niveauxde qualification

le budgetde I'Etat, a I'éducation et & leecherche. appropriésdont les métiers doivent étre mieux reconnus et

rémunérés. Loin d'étren co(t, la politique dd¢'emploi public qui
s'imposeconstitueraiunfacteur de relance de creatiodiemplois
et deréductiondes déficits. La précarité est inacceptabberles
personnel®t nuit aubonexercice desnissionsde Service Public.
C'estpourquoila FSU fait de la lutte contre la
précarité et dd'exigencede recrutementsde
titulaires a la hauteurdesbesoinsun des axes
essentielgle sonaction syndicaleElle combat
la conceptionmanagérialede la gestion des
personnelsqui soumetle déroulemeninormal
des carriéres an "mérite supposé'et remeten
cause les statuts.

La FSU appelle a I'extension des droits et
libertés, a la lutte contre toutes lediscrimina-
tions, contre leracisme,la xénophobieet le
sexismesoustoutes ses forme<lle s'oppose

Un plan pluri-annuelde recrutemente personnelsstatu-
taires pour répondreaux besoins,une ameliorationde leur
formationinitiale et continue,le respect de leur qualification
et de leurgmissions/'attribution desmoyens
pour développelle travail collectif, la reva-
lorisationmatérielleet moraledesmétiersde
I'éducation, de laechercheet de la culture

Une politique nationale d@éréquations
assurée pdtEtat pourcompenser les inégali-
tés territoriales

La FSU appelle a une politique qui
assure a tous une véritabémgalité d'acces
aux droits fondamentaux. Laonsolidation
et I'améliorationdu réle des services publics
en Franceeommeen Europesont degoriori-

tés. Les services publicouent un role résolument la répressioret la criminalisation
majeur decohesionsociale, d'égalité entre desmouvementssociaux.Elle exige I'arrét des
les citoyens emmettanta la disposition de expulsionsdes enfants et dgsunesscolarisés
tous des biengssentielgjui ne doiventpas et de leursfamilles et une régularisatiomas-

étre pris en charge par les intéréts pridéiventrespecter les sje des sans papier€lle dénonceles politiques du tout
principes ddaicité. lls doiventétredéveloppe®t accessibles sacuritaire qui privilégient laépressionet lincarcérationplutdt

p?(rthIUS, Sé” t?utée te(rirt]oire. IIstarticipent de Iguré_partitio que I'éducatiorparticulierementis-a-vis desieunesles plus en
et de laproductiondes richesses. Les services pubticivent gitficulté.

reposersur une véritabledémocratiesociale, étre controlés
par lesusagersles élus, les salariés des Services Publics et |
organisationsyndicales avec desoyensd'actionétenduslls
en constituent emetour un des élémentsmoteurs. La FS
demandel'arrét des privatisations et desuverturesa la
concurrencea reconstitution desconditions de véritables
services publicsrépondant en particulier aux nouveaux

La FSU appelle a une réforme immédiatedes regles
régissant la représentativité et le dialogue social dnrldantsur
U une représentativitdéterminéepar le votelibrementexercé par
les salariés et sur le principe d'accodimtla validité reposerait
sur la signature d'organisations représentant omagorité des
salariésconcernésElle appelle a la défense eti'améliorationde
besoins.La FSU s'oppose & ce que soit envisagée uitous les droitssyndicaux.Elle s'opposera toute limitation du
nouvelle étape de décentralisati@ile demande que soit fait droit degréve.
un réel bilan del'ensembledes mesuresde décentralisation La FSU s’est adressée aux candidats a la présidentielle —
misesen oeuvredepuis plus de vingt ans et, dafimmédiat, I'exception de ceux relevant deextréme droite — pour leur
gue soitrendueeffective la possibilité de réversibiligourles transmettrd’appel de son congréset proposede lesrencontrer
mesurescontestéesnotammente transfert depersonnelet  afin d’en débattre.

de leursmissions.
La FSU appelle au développement d’uneprotection M%

Encore bien du chemin a faire pour un véritable servicepublic de Validation desAcquis de I'Expérience (V.A.E.).

Depuis des années le droit a validation des acquispour cela ! Bonjour I'accueil deproximité ! Sans atteindre cep
I'expérience pour acquérir toutou partie d'un dipldme et exces,un défautcommuna pratiguementous les organismes e$
reconnaissance’une qualification est inscrit... dans la lola propensiona croire que l'usage intensif (et économique) des
Mais dans les faits les choses sont pkmmplexeset plus TICE varésoudrd’essentieldesquestions.

contestables. Paradoxeencore du plus important des valideurs qu’es

Globalement’éclatementet le caractére inégal des poirl’éducation nationale : sggersonnel€n sontguasimenexclus et
d’'accuell, I'éparpillementdes organismesalideurs,la lour- pour ceux qui en auraient le plus besoin — précaires, assisfants
deurdesdémarche®t surtoutun forte pressiona la rentabili- d’éducation,etc; - I'analyse de leur demand@ébouchesur la
sation financieres de ces organismesnd le parcoursde conclusionque...l'on ne peut rienpour eux ! L’intervention

validation et’'accompagnemerdespersonnesléatoires. syndicales’'imposela aussipour faire changeres choses.
Derniereinnovationen date :pour les diplomessanitaires J@“ ; 7‘
et sociaux,la gestion de la VAE est externalisée vara terzecd) eLgzree

prestataireunique seulementoignable..au moyen d’'un nu- (représentantle la FSU a lacommissionVAE du Comité de

meroVert ! Les ministeresde tutelle ne répondenplus : cela coordinationRégional delEmploi et de la FormatiorProfes-
aurait rendu nécessaird’embauchede personnelsqualifiés sionnelle) 2




Qu’est ce que la SRIAS
(Section Régionale Interministérielle d’Action Sociale) ?
Un organisme complémentaire d’action sociale et interministérielle.

Au plan national :

Lors du comitéinterministérield’action sociale de l&onction
Publique,le ministrea présenté lemesuregprévuespour 2007.

Mémes'il faut accueillirfavorablement'augmentationde 50
% de cebudgetja FSU conteste et s’est battu contre le lgabli
par I'accord entre volet social et volsalarialqui fait de I'action
socialeun élémentdu pouvoir d’achat, alors quéensembledes
fonctionnairesn’aura eu pour solde de toutcompte qu’une
évolution salariale de 0,5% au 01/07/2006 et de 0,5% au
01/02/2007 ainsi que I'ajoutd’'un point d’'indice aul/11/20086,
ce qui entérinera une nouvelle pertem®ivoird’'achat en2006,
aprés les 5% enregistrés depR300.

Pourla FSU, l'augmentationdu budgetne sauraitemplacer
la nécessitd'investissementsollectifs lourds. L'action sociale
doit étre porteused’une autre ambition pour I'ensemble des
personnelset la FSU réitére saevendicationd’'une prise en
compte de I'ensemble des personnelsrelevant de laFonction
Publique, notammentles précaires (situatiomotammentdes
personnelgecrutés par desétablissementpublics) etcelle des
retraités. Ce qui est qualifié par le Ministr@'effort sans
précédent erfaveur de la vie quotidiennedes fonctionnaires”
n'atteint toujourspas le niveau debudgetsdes annéeg000 et
reste trés en de¢a dbssoinspour desmilliers de fonctionnaires
qui sontconfrontéscommel’ensembledes salariés audésenga-
gementsde I'Etat et al'insuffisancede solidaritécollective sur
desquestionsaussiessentiellegjue cellesde la prise en chargg
dulogementde ladépendance...

Au plan local :

Depuis septembre2006, la SRIAS est présidée paun
représentant syndical (Christian Fagault, CBDE) et non plus
par le Préfet de RégioiCetteinstance a longtemps éétouffée,
bloquée dans son fonctionnement par certains des Preéfg
précédentsrendantla SRIAS inexistante, inefficacegnvoyant
I'argent al’Etat faute d’avoir permisla miseen place d’actions
au profit des agents dans les délais de I'année ciette
présidence est acquipeuruneduréede 3 ans a la CGT et par |
suite,elle sera assurée par la FRldurles trois années suivante
Les organisationsyndicales24 représentants; siegent a parité
avec les représentants des tradninistrationgpubliques.

A titre informatif et parexempleJa SRIAS a attribué
@ 53 aides adogementen 2005
<& distribué, er2006,900 cartes CEZAM

@ organisédesséjoursvacances au centre de Montboissie
pour nosenfants.

La SRIAS peut faire beaucoupplus et la FSU s’yengage.
Le budget2007de la SRIAS s’éléeve §1.149¢€.

Afin de lancerréellementle fonctionnement de la SRIAS
courantAvril - Mai unsite Internet d’information va étnmis a la
disposition degpersonnels

@ Qui estconcernépar les servicesfferts par la SRIAS ?

Les fiches services, avec aides possibles et contacts
nécessaires

Enfance et aide a lpersonne
Action sociale
Loisirs et culture

&

(=g

(=g

(=g

Séjoursvacances et cart€ezam
Aides a la restauration et dogement

Les coordonnéeslesorganisationsyndicales
représentées a la SRIAS et desrespondantdans
chaqueadministration

Une feuille de calcupermettante savoir
immédiatementyune fois saisi le quotierfamilial, a
quel type d’aide et a quehontantd’aide un agent
peutprétendre.

9

Ce site seraccessiblé partirdu site de la Préfecture de
Région(http://www.auvergne.pref.gouv.frjinsi que sur les
sites Internet denos administrationset vous recevrez une
plaguetteinformative avec vos feuilles de payes lorglu
derniertrimestreavant lesgrandesvacances.

C’estuncombatet une exigence queousmenons ehous
nousbattonspourla voir aboutir.

Vous vous doutez des difficultés querous pouvons
rencontrerface anosadministrations.

Mais ne désespéronpas, parexemplela FSU aobtenu,
pour que nouspuissionsbénéficier des aides suivantemn
cumulablesavec les aides qupourraientnousapporternos
administrationsen partenariat avec IREP63( Pupilles de
I'enseignemenpubliquedu Puy De Déme)pour desséjours
a Montboissier (63), MeschersSur Gironde (33), Saint
Urcize (14) aux vacances de cet été.

Le prix journalier de cesséjourssera de42 € ce qui
permettrasuivant votre QuotienFamilial Mensuel(Q.F.M.)
calculé suivant la formule : Revenu fiscal de référep0es/
(12 x nb de parts),l'aide suivanteapportéepar jour par la
SRIAS :

D

bt
Q.F.M.

Aide SRIAS Apport famille
N <620€ 30€ 12€
S'620<QFM<1OOO 25€ 17€
1000<QFM<1200 17€ 25€
QFM>1200 0€ 42 €

r

Vousaurez, devosadministrationgt denousméme plus
d’'informations sur ceséjoursdans lessemaines venir.

Soyez certains que la FSU fait tostin possiblepour que
, 'expression“action sociale’prennetout sonsens et qu’elle
puisse bénéficier au pluigrandnombred’entrenous.

Clod Dlotny




Service Pub

ic - Service Public - Service Public

Les étatsgénérauxdu Service Public se sont tenus$amedil0 marsa Paris 11emegrganiségar laConvergencéNationale des
services publics (suitdu mouvemendesmairesde Guéret),avec la participation desollectifs locaux et d'organisation syndicales,

associatives et politiques.
Cesétatsgénérauxsont l'occasiorl'imposena questiondes se

rvices publics dansdampagnelectorale.

Une large place a été faite aux débats avesalieet avec les candidatsl'&lectionprésidentielleou leursreprésentants.
Le congrésFSU deMarseilleavait décidé de faire destatsGénérauxun tempsfort de notremobilisaion pourle Service Public et

de participer d'initiative nationale de'Convergenceales services
Rappel du textevoté :

"La FSU prendtoute sa place dans lesllectifs locaux de d
prenantedans l'organisation delstats générauxdu Service Publ

publics" Birmi (Aveyron).

éfense et de développement des Services Pulesera partie
ic quivont se déroulerle 10 marsprochain carelle a I'ambition

fondamentale denettrele besoin de service public azceurde laquestionsociale et des choix de sété auxquelsla société est

actuellementonfrontée."

Printemps des services publics
Reésistons pour éviter I'hiver des territoires

ETATS GENERAUX DU SERVICE PUBLIC 10 mars
2007

Jean-MicheDREVON (F.S.U.)a été désignéommemodérateu
général de lgournée

Table ronde 1

Biens communs et droitsfondamentaux

Modération : Michelle ERNIS (C.A. de la Convergence)

Jean-PierreGIACOMO ConfédérationNationale deloge-
ment, Jean-Baptist& YRAUD Droit Au Logement, AlainFAU-
CONNIER CoordinationdesComitésde défense dedopitauxet
Maternitésde proximité, Farid HAMANA Fédération de€on-
seils de Parents d'Elévellichel PARTAGE Association EAU
pour une régiepublique de I'eau potable, Gérard ASCHIERI
Fédération Syndicale Unitairédnne LE LOARER Union Dépar-
tementaleCGT Paris

Grand témoin : Jean-Luc TOULY Association pour un
Contrat Mondial dd'Eau

Table ronde 2
Droits fondamentauxbiens publics communs
Modération : Marc MANGENOT (Fondation Copernic)

Jean-Christoph¢E DUIGOU CGT, Annick COUPE SOLI-
DAIRES, FrancisGUISSARD Union Nationale deRRetraitéset
PersonnesAgées, Vincent DREZET Syndicat National Unif
des Imp6ts, Michel ANGOT Fédération Syndicale Unitairg
Bernard TEPER Etats Générauxde la Santé et de I'Assuran
Maladie, GérardPELLETIER Association demairesrurauxde
France

Grands témoins : HoangNgoc Liém, économiste
André CHASSAIGNE, ANECR
AC le feu

Table ronde 3

Services Publics et Europe
Modération : Patrick HALLINGER (U.G.F.F.-CGT)

Aurélie TROUVE ATTAC, Didier LE RESTE Fédération d
cheminots CGT, Nicolas GALEPIDES SUD PTT ou Cécile
GONDARD, Maurice CHAUVET Conventioninternationale de
Collectivitéshors AGCS, BrianSYNOTT Fédération Syndical
Européennedes Services Publiceu Lise BOUVERET (Con-
fédérationEuropéenneles Syndicats)

Grands témoins : Jean-Luc MELENCHON, PRS
Jean-PierrsOTURA Fédération des Mines Energie CGT
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i@odiumprévua cet effet.Interventiondu présidentdu collectif,

ce Cloture, apéroconcert (Toute lgjournée visite des stands,

Pretraite

e

Le Collectif Aveyronnais de Défense et dééveloppement
des Services Publicsorganisela féte nationale des servic
publics enAveyron.

Pourquoila féte des SP se tientRirmi ? Suite aux action
menéesen concertation avec lmaireet le conseilmunicipal de
Firmi sur la défense de la postetamment,la convergencs
nationale, a demand®organisercetteféte dand'espritde ce qu
avait été fait & Guéret.

Le collectif n'émetpas d'invitation vers les politiques, tourn
chacun, suivant sasensibilité peut inviter uneou plusieurs
personnalités deon choix. Aujourd’hui, est confirméela pré-
sence de Mari&eorgeBuffet.

Titre de la journée : les servicespublics a quoi
casert ?
9h Accueil sousle chapiteaudu CADDSP : cafés, croissants

10h30-12hdeuxateliersdans lasallede conférencest dans Ia
salled'animation.Théme« étatsdes lieux, point sur les luttes ¢
cours.

12h Apéritif, repas.

13h30-15h ateliers.Theme« propositions]uttes amener »
15h30départdu défilé dans les rues dérmi (1,2 km)

16h plantation de I'arbre des services publics par Marianr
17h restitution desateliers, place de larépublique sur le

N

conclusionde lajournéepar le président de leonvergence.

animationde rue par legroupe« lesouistitisde Guéret »)
Atelier A : Services de proximité
Le social :petiteenfanceservices a lapersonne

Economie: services fiscaux, agriculture, eaux et forets,
énergieEDF, GDF)

Communications: poste ettélécommunicationstransports
SNCF, DDE

Atelier B : Services généraux
La santé : acces aux soirts)pitaux,maternitésmaisonsde

Le logement
Education formation

Le collectif départemental de défense et d
développement des services publics du Puy de
DOme organisera ledéplacementen car, s'inscrire
a la section départementale ou auprés de sor
syndicat national _4 -

1%




