
ITSRA :UNE SAIGNEE QUI CONTINUE ET QUI S'ACCELERE 

 C'EST AU TOUR DE DANIEL, JETÉ COMME UN MOUCHOIR USAGÉ APRÈS 30 ANS DE BONS ET
LOYAUX SERVICES.

Jeudi dernier, Daniel Carton, salarié depuis 30 ans au moins, s'est vu remettre son passeport pour la sortie. Entretien
préalable en vue d'une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu'au licenciement. Et bien évidemment, il écope comme
le veut à présent la tradition, d'une mise à pied à titre conservatoire sans salaire.
5 procédures de licenciements dont 3 qui sont arrivées à leur terme , celle du délégué syndical ayant été rejetée par
l'inspection du travail, et celle de Daniel qui vient de se mettre en place et dont il ne fait aucun doute qu'elle risque
d'être expéditive sans réaction de notre part.
Daniel Carton, bien connu pour son dévouement auprès notamment des étudiants, pour lesquels il s'est investi sans
relâche depuis tant d'années, est remercié sans ménagement, tout comme de nombreux collègues, jetés comme des
mal-propres, par le biais notamment de licenciements pour les motifs les plus saugrenus .
Et l'on voudrait nous faire croire qu'en trois mois seulement, cinq salariés expérimentés auraitent commis une

faute grave?

LA FAUTE GRAVE N'EST PAS DU COTE DES SALARIES

On peut en effet s'interroger sur le fait de savoir si le déficit abyssal creusé sous la mandature de cette direction ne
constitue pas la véritable  faute lourde . Tout le monde reste muet à ce sujet. Nous avions rencontré les représentants
du Conseil Régional qui ont dit saisir le préfet de région, et depuis, l'avalanche de licenciements se poursuit, comme
s'il s'agissait d'un plan délibéré de liquidation de l'ITSRA, avec le silence complice de la tutelle.
Et l'on sacrifie les salariés sur l'autel de la rentabilité, du redressement de l'Institut, si tant est que c'est bien l'objectif
poursuivi.  Les personnels sont devenus dans ce cadre, une variable d'ajustement, et  c'est avec un cynisme et une
impunité rare qu' on les vire, en particulier quant ils sont en CDI avec de l'ancienneté. 20 % du personnel a du quitter
l'Institut !!!!!

Personne ne peut désormais douter du fait que derrière les dirigeants de l'ITSRA, il y a une décision de la
Région et de son président de "purger" l’ITSRA  de tous les salariés qui ne sont pas jugés assez "dociles"

UNE METHODE QUI FAIT SES PREUVES

L'exemple de l'entreprise FREE où l'on a multiplié les licenciements pour faute grave dans certains centres
d'appel, pour éviter le coût de l'ouverture d'un plan social en témoigne. C'est incontestablement de cette
méthode que s'inspirent les dirigeants de l'ITSRA, pour perpétrer leurs agissements. Et ils le font avec une
violence inouie, ne laissant pas le temps aux salariés de récuperer leurs affaires personnelles. Dans le cadre
des mises à pied conservatoires sans salaires, il faut partir sur le champ!!!!
Ils savent que les procédures prud'hommales interminables se conclueront dans le meilleur des cas par des
indemnités dérisoires depuis les ordonnances MACRON, qu'ils vont faire des économies substantielles en
évitant la procédure du plan de licenciement économique.

NOUS NE SOMMES PAS DES KLEENEX

Nous sommes déterminés à nous battre jusqu'au bout pour la défense de nos postes, de nos revendications mais aussi
de notre dignité de salariés. Nous invitons tous les collègues  qui ont pu nourrir des illusions, à nous rejoindre pour
mettre un coup d'arrêt à ce plan social.  Nous en appelons aux organisations de défense des travailleurs et en
particulier des organisations syndicales au niveau départemental ( UD) pour qu'elles poursuivent et amplifient
la  mobilisation pour la  défense  des  salariés  de  l'ITSRA.  La  violence  de  la  répression  à  l’ITSRA ne  peut
désormais être considérée comme une "affaire interne" à l’Ecole. Il s’agit de faire un exemple et d’indiquer à
tous les travailleurs du département : voilà ce qui arrive aux salariés qui n’acceptent pas de courber l’échine

ARRÊT DE LA RÉPRESSION DES SALARIÉS, ARRET IMMÉDIAT DE LA PROCEDURE DE
LICENCIEMENT INIQUE CONTRE DANIEL CARTON

 
  RASSEMBLEMENT LE VENDREDI 16 FEVRIER  À PARTIR DE 9 HEURES DEVANT L'ITSRA

POUR SOUTENIR NOTRE COLLÈGUE, CONVOQUÉ CE JOUR LÀ.   

12 fevrier 2018


